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Профком

Мы помним. Мы гордимся
Накануне Дня Победы представители автобусного парка 

чествовали на дому ветеранов Великой Отечественной войны. К 
великому сожалению, на нашем предприятии их осталось всего два. 
Год 80-летия освобождения Беларуси от немецко-фашистских 
захватчиков – юбилейный и для Николая Филимоновича Кирилко. В 
этом победном мае ему исполнилось 95 лет, но в своём почтенном 
возрасте он ещё не теряет бодрости духа.  

Николай Филимонович Кирилко и Владимир Герасимович 
Конончук – узники фашистских концлагерей.  Великая 
Отечественная война лишила их беззаботного детства. А уже в 
суверенной Беларуси и Николай Филимонович, и Владимир 
Герасимович много лет верой и правдой служили автобусному 
парку. 

Мама, папа, я – дружная семья
Укрепление семейных ценностей через творчество и милосердие. С целью 

укрепления традиций семейного воспитания ОАО «Пинский автобусный парк» 
совместно с социальным отделом Пинской епархии второй год подряд проводит 
конкурс детского рисунка «Мама, папа, я – дружная семья». Уже традиционно 
он посвящен Дню семьи (15 мая) и Дню защиты детей (1 июня). Эти два 
праздника неразрывно связаны между собой, поскольку крепкая полная семья 
является основой развития белорусского государства и общества. Счастливая, 
радостная семейная жизнь – не случайность, а великое достижение, основанное 
на личном примере и воспитании. Счастливые, дружные семьи изобразили в 
своих работах участники конкурса, которыми стали дети работников 
предприятия. Детские рисунки всегда вызывают умиление и способны трогать 
самые тонкие струны души. Ведь их чистые маленькие сердца полны 
искренности, которой порой так не хватает взрослым. 

Всего на конкурс было представлено 15 работ. Жюри предстояло сделать 
непростой выбор, чтобы определить, какие же рисунки признать лучшими.  По 
итогам конкурса 1-го места удостоена работа 11-летней Дарьи Левковец. 
Подарок за второе место получил Даниил Горегляд (10 лет). Третье место занял 
Даниил Колач (12 лет).  Победители получили денежное вознаграждение и 
сладкие подарки. К слову, за 1 место вознаграждение составило 150 рублей, за 
второе – 100 рублей, а за третье место – 50 рублей.  Сладкие подарки от 
Пинского автобусного парка  получили все без исключения участники 
конкурса. 

Лучшие работы размещены на борту «Семейного автобуса», который будет 
курсировать по улицам нашего города. Тот большой смысл, который вложили в 
свои очень душевные работы маленькие пинчане, непременно тронет сердце 
каждого, кто обратит внимание на необычный транспорт.

День Победы. Великий и священный праздник
9 мая Республика Беларусь отметила 79-ю годовщину 

Победы в Великой Отечественной войне. День Победы – это 
поистине всенародный праздник, который дорог сердцу 
каждого белоруса. В этот день мы отмечаем не только 
окончание одного из кровопролитнейших событий 
современности. Это также и праздник мужества, военной 
доблести и чести, который напоминает о том, как важно 
быть сплоченным народом. Ведь только объединившись, 
наши деды и прадеды смогли разгромить врага. 

Вместе со всей страной коллектив ОАО «Пинский 
автобусный парк» принял участие в праздничных 
мероприятиях, посвященных Дню Победы. На главной 
городской площади состоялся торжественный митинг с 
участием руководства Пинска, городской общественности, 
коллективов предприятий и организаций, учащихся 
специализированных классов, почетных гостей. После прохождения личного состава Пинского гарнизона торжественным 
маршем в составе парадных коробок началось шествие праздничной колонны, в котором одной из самых многочисленных 
была колонна автобусного парка. Её отличал единый корпоративный стиль: белые бейсболки с логотипом предприятия, 
развевающиеся флаги Республики Беларусь и города Пинска, праздничные бутоньерки – всё это создавало особую 
атмосферу. 

Надо отметить, что в подобных мероприятиях вместе со своими родителями принимают участие и дети наших 
сотрудников. Шествие городской общественности проходило по набережной и улице Ленина. Наряду с другими 
участниками праздничной процессии работники нашего коллектива несли портреты своих родственников, принимавших 
участие в событиях ВОВ, тех, кто внес свой весомый вклад в Великую Победу. По традиции два этих потока соединились 
у мемориального комплекса воинам-освободителям. Уже много лет мы, пинчане, приходим сюда, на это поистине святое 
для нас место. Приходим мы, приходили наши отцы и деды, приходили фронтовики Великой Отечественной. Сюда 
придут и наши дети. Потому что здесь, в братской могиле, покоятся те люди, которые в 44 году освободили Пинск от 
фашистской оккупации и отдали за это свои жизни. По традиции кульминация митинга – возложение цветов к Братской 
могиле воинов-освободителей. Цветы от коллектива автобусного парка также легли к Вечному огню как дань памяти 
солдатам и офицерам, защищавшим свободу и независимость нашей родины, всем, кто ковал победу в тылу, снабжая 
фронт продовольствием и боеприпасами. Вот уже 79 лет отделяют нас от событий Великой Отечественной войны. Но 
память о ней и значение Победы – искренняя гордость за поколения.

День Государственного флага, Государственного герба 
и Государственного гимна

Указом Президента Республики Беларусь 
Александра Лукашенко от 26 марта 1998 года 
установлено, что во второе воскресенье мая в 
Ре спублике  Беларусь  отмечают  Д ень 
Государственного флага, Государственного 
герба и Государственного гимна. По всей 
стране проходили патриотические акции и 
торжества, приуроченные к празднику. 

Актив первичек городских общественных 
организаций РОО «Белая Русь» и ОО «БРСМ» 
Пинского автобусного парка принял участие в 
торжественных мероприятиях, которые 
состоялись на главной площади Пинска. 
Государственный праздник совпал ещё с одним 
событием. Столицу Полесья включили в 

мероприятия автопробега «Дорогами памяти». Его участники прибыли из Москвы. Автоколонна, сопровождаемая 
экипажем ГАИ, проследовала в городской парк культуры и отдыха, где у Мемориального комплекса воинам-
освободителям состоялся памятный митинг. Его участники, в числе которых были и работники автобусного парка, 
возложили цветы к Вечному огню. 
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«Благодаря своей работе 
я научилась терпению,
пунктуальности и скрупулёзности» 

Помните эпизод из художес-
твенного  фильма «Мо сква 
слезам не верит», когда Георгий 
Иванович рассуждает о том, что, 
приходя на любимую работу, там 
начинает крутиться то, что без 
него не крутилось? Так вот в 
нашем автобусном парке работа-
ет свой «слесарь с большой 
буквы «С» – Георгий Георгиевич 
Полховский – «золотые руки» 
которого способны починить то, 
что, казалось бы, исправить уже 
невозможно. 

Слесарь-ремонтник службы 
главного механика Георгий 
Полховский пришел в Пинский 
автобусный парк 8 лет назад. И 
здесь нашел свое «место силы». 
Место, где оказались востребо-
ваны все его знания и умения.  
Еще в юношестве он выбирал 
будущую профессию по велению 
сердца, решив: «Без работы 
никогда не останусь». Так и 
вышло. Сейчас это не только 

в ы с о ко к л а с с н ы й 
с п е ц и а л и с т  н а 
рабочем месте, но и 
толковый хозяин в 
своем собственном 
доме, где своими 
р у к а м и  д е л а е т 
абсолютно всё: от 
замены розетки до 
к а п и т а л ь н о г о 
ремонта. Георгий 
Полховский отучил-
ся  в  ПТУ №137 
машино ст ро ения 
(сейчас это Пинский 
го сударственный 
автомеханический 
к о л л е д ж ) ,  г д е 
получил квалифика-
ц и ю  « с л е с а р ь -
ремонтник, электро-
с ва р щ и к  ру ч н о й 
сварки». Знал ли 
тогда этот молодой 
парнишка, что сразу 
найдет дело всей 
жизни и так хорошо 
с ним справится, 
что  е го  порт рет 

через много лет будет украшать 
Доску почета ОАО «Пинский 
автобусный парк»? Георгий 
Полховский занимается ремон-
том станков и оборудования, 
следит за техническим состояни-
ем, вовремя делает необходимую 
профилактику, старается не 
допускать серьезных поломок. 
Сам же он человек скромный, 
спокойный, успехами хвастаться 
не любит, считает, что любое 
дело надо выполнять качествен-
но, на совесть, как для себя. 
«Важно, чтобы было терпение, 
тогда всё получится.  Надо 
сначала подумать, а потом 
сделать. К любой работе надо 
приступать уже после того, как 
всё осмыслил. Тогда и переделы-
вать не придется», – считает 
Георгий Георгиевич. Этому учит 
и молодых сотрудников, переда-
вая ребятам все свои умения и 
навыки.  

Как добросовестного, испол-
нительного, умеющего найти 
общий язык с коллегами, серьез-
ного и порядочного человека и 
работника характеризует слеса-
ря-ремонтника и мастер энерго-
механического участка службы 
главного механика Алексей 
Сергеевич Грушевский. «Техни-
чески очень грамотный человек. 
На него можно полностью 
положиться в профессиональных 
вопросах. Я доверяю его реше-
ниям. Любую работу всегда 
доводит до конца. Все шестерён-
ки, которые есть на предприя-
тии, крутятся и находятся в 
рабочем со стоянии только 
благодаря Георгию Георгиеви-
чу», – говорит о своём сотрудни-
ке мастер. Помимо того, что 
своим трудом завоевал авторитет 
на рабочем месте, Георгий 
Полховский со стоялся  как 
заботливый муж и отец троих 
детей, которых воспитывает 
собственным примером. Стар-
ший сын, глядя на успехи отца, 
тоже выбрал для себя рабочую 
профессию. Понимая, насколько 
высоко ценится ручной труд 
умелых сварщиков, монтажни-
ков, токарей, слесарей, сантех-
ников, сейчас получает специ-
альность «техник-механик». 

В общем, гордиться Георгию 
Георгиевичу есть чем, ведь 
далеко не о каждом говорят: он 
настоящий профессионал. И не 
просто говорят, а отмечают 
заслуги наградами. К примеру, в 
2022 году ему было присвоено 
звание «Лучший по профессии». 
А по итогам работы за 2023 год 
Георгий Полховский занесён на 
Доску почета предприятия. «Это 
уже определенная ответствен-
ность. Раз уж ты заслужил такое 
высокое доверие, значит рабо-
тать нужно ещё лучше, чтобы 
его оправдать», - считает Геор-
гий Полховский. 
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В праздничные майские дни, 
когда вся страна была погружена в 
атмосферу великого праздника, по 
улицам Пинска на маршруте №5 
курсировал наш «Автобус Побе-
ды». Этот военно-патриотический 
проект был успешно реализован 
автобусным парком уже в про-
шлом году. А потому, в полной 
мере ощутив народное признание, 
праздничную традицию решили 
продолжить. «Три танкиста», 
«Майский вальс», «Тёмная ночь» 
и другие знакомые всем нам песни 
военных лет звучали в салоне 
автобуса. 

Пасс ажиров  обилечива ла 
кондуктор в военной форме. Образ 
п и н с ко й  п а рт и з а н к и  Е л е н а 
Ляховец примеряла на себя и в 

прошлом году. С гордостью и 
трепетом надел гимнастерку и 
пилотку так же и водитель автобуса 
Алексей Заяц. Ведь 9 мая для него, 
как и для каждого белоруса, – 
дорогая сердцу дата. 

Про ект  был  ре а лизован  с 
участием управления по образова-
нию. Школьники города с большим 
энтузиазмом приняли в нем учас-
тие, предоставив более 50 работ, 
посвященных тематике военного 
времени. Красочные рисунки, 
выполненные в разной технике, 
разместили в «Автобусе Победы», 
чтобы еще больше погрузить 
пассажиров в атмосферу великого 
праздника.  

Ветеранам – наша забота
Большое внимание в ОАО «Пинский автобус-

ный парк» уделяется работе с пенсионерами, 
ветеранами труда. Водители, кондукторы, слесари, 
кассиры, представители других профессий – все 
они отдали многие годы своей трудовой жизни 
работе в автопарке и сейчас, находясь на заслу-
женном отдыхе, должны чувствовать заботу своего 
родного предприятия. 

Стало доброй традицией организовывать 
экскурсии для бывших работников в разные 
уголки нашей страны. А в победном мае это 
традиционно поездки по местам, связанным с 
военной историей государства. В этот раз, в год 
80-летия освобождения Беларуси от немецко-
фашистских захватчиков, 45 членов ветеранской 
организации предприятия посетили историко-
культурный комплекс "Линия Сталина". Поездка 
организована профсоюзным комитетом по согла-
сованию с руководством предприятия. А для того, 
чтобы она была максимально лёгкой и приятной – 
ведь путь предстоял неблизкий – руководством 

автопарка был выделен комфортабельный автобус.
"Линия Сталина" – один из наиболее грандиоз-

ных фортификационных ансамблей на территории 
Беларуси. Он был создан к 60-летию Победы 
советского народа в Великой Отечественной войне 
по инициативе благотворительного фонда "Память 

Афгана" при поддержке Президента Республики 
Беларусь. И призван стать символом героичес-
кой борьбы советского народа против немецко-
фашистских захватчиков. Участники поездки 
были впечатлены атмосферой музея под откры-
тым небом, экскурсией и объектами комплекса. 
Но ещё более бесценны эмоции, полученные 
ими от душевной встречи и общения друг с 
другом. 

«Автобус Победы» как дань памяти

Анна Чижова

Валентина Мехалюк

Георгий Полховский
«Дело на всю жизнь»

Анна Чижова
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Здоровье – это самая главная 
ценность для каждого человека. И в 
вопросах, связанных с ним, не бывает 
мелочей. Здесь важно все: от регуляр-
ных обследований до своевременно 
оказанной медицинской помощи в 
непредвиденных ситуациях. Однако у 
пациентов не всегда есть возможность 
самостоятельно получить качествен-
ные медицинские услуги. 

Программы ДМС от Белнефтес-
трах значительно упрощают для Вас 
заботу о Вашем здоровье. 

В январе 2024 г. ОАО «Пинский 
автобусный парк» заключил с ЗАСО 
«Белнефтестрах» договор доброволь-
ного страхования медицинских 
расходов №48 1724 от 18.01.2024г. в 
пользу  своих 584  работников . 
Индивидуальная программа добро-
вольного страхования включает в себя 
- амбулаторно-поликлиническую 
помощь на сумму 9691,70 рублей, в 
том числе стоматологическую помощь 
в размере 200 рублей на каждого 
заст рахованного  сот рудника  в 
го сударственных организациях 
здравоохранения. 

В  р а м к а х  а м б у л а т о р н о -
поликлинической помощи работни-
кам ОАО «Пинский автобусный парк» 
предо ставляются консультации 
врачей-специалистов, по медицин-
ским показаниям, а также обследова-
ние и лечение по назначению врача-
специалиста. Согласно программе, 
работник может пройти УЗИ, функци-
ональную диагностику (ЭКГ, СМАД, 
холтер, велоэргометрию и др.), 
эндо скопиче ские исследования 
органов пищеварения, лабораторную 
диагностику, рентгенологические 
исследования, МРТ, КТ, хирургичес-

кие вмешательства, в том числе 
гинекологические, урологические, 
п о л у ч и т ь  р е а б и л и т а ц и о н н о -
восстановительное лечение в амбула-
торных условиях – массаж ручной 
классический, физиотерапевтическое 
лечение. Стоматологическая помощь 
включает в себя консультации врача 
стоматолога-терапевта и стоматолога-
хирурга, лечение зубов и слизистой 
оболочки рта, удаление зубов и 
дентальную рентгендиагностику.

На сегодняшний день амбулатор-
но-поликлиниче ской  помощью 
воспользовались 131 человек. 19 
работников получило стоматологичес-
кую помощь. Также Застрахованные 
лица активно обращались за медицин-
скими услугами в организации 
здравоохранения: 

- УЗ «Пинская стоматологическая 
поликлиника» и филиал «Лечебно-
диагностический центр» - 41% 
застрахованных работников вашего 
предприятия;

- УО «Полесский государственный 
университет» - 28%;

-  УЗ «Пинская центральная 
больница» - более 26%;

- ГУЗ «Пинская городская полик-
линика №1» - 4%;

-  УЗ «Пинская центральная 
поликлиника» -1%. 

Получили квалифицированные 
консультации врачей-специалистов: 
эндокринолога, невролога, кардиоло-
га, высокотехнологичную диагности-
ку МРТ, УЗИ, а также массаж, 
физиотерапевтическое лечение и 
лабораторную диагностику. 

С программой страхования (с 
полным перечнем услуг, гарантиро-
ванных Застрахованным лицам) и 
перечнем организаций здравоохране-
ния, обслуживающих Застрахованных 
лиц, можно ознакомиться в приложе-
нии «iD BNS» и представителей 
профсоюзного комитета ОАО «Пин-
ский автобусный парк».

Для консультации по возникаю-
щим вопросам страхования, обращай-
тесь, пожалуйста, непосредственно в 
филиал ЗАСО «Белнефтестрах» в г. 

Пинске, расположенный по адресу: г. 
Пинск, ул. Куликова, 2, контактные 
телефоны: +375 (165) 65-84-73; +375 
(29) 666-90-46 – начальник сектора 
розничного страхования Суслова 
Елена Сергеевна. 

ЗАСО «Белнефтестрах» предлага-
ет современную замену пластиковой 
карте – мобильное приложение «iD 
BNS» (для Android и iOS), позволяю-
щее:

- быстро получить информацию об 
индивидуальной программе добро-
вольного страхования; 

- оформить заявку на организацию 
медицинской помощи; 

- удобно использовать контактную 
информацию для обращения;

- контролировать страховую сумму 
по программе страхования и дополни-
тельному виду медицинской помощи - 
«стоматологическая помощь»;

- видеть выданные гарантийные 
письма. 

Для консультации по возникаю-
щим вопросам организации оказания 
медицинской помощи, обращайтесь, 
пожалуйста, непосредственно в 
филиал ЗАСО «Белнефтестрах» в 
г.Пинске, расположенный по адресу: 
г.Пинск, ул.Куликова, 2, контактные 
телефоны:

+375 (165)65-84-73; +375(44) 510-
65-92 – ведущий специалист сектора 
корпоративного страхования - Липко 
Виктория Александровна, 

либо по телефонам, указанным в 
приложении «iD BNS»:

A1: 220 или +375 (44) 799 13 32,
МТС: 220 или +375 (29) 769 70 43. 

Закрытое акционерное страховое общество «Белнефтестрах»

Премия водителям за сверхурочную работу
С 1 апреля 2024 года водителям автомобильной колонны №1 бр.12, автомобильной колонны №2 и филиала «Иваново» 

на отработанные сверхурочные часы начисляется премия в размере 100% часовой ставки. В расчетных листках водителей 
автобусов вышеперечисленную премию можно увидеть по коду вида оплат 161.
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Здоровье – это самая главная 
ценность для каждого человека. И в 
вопросах, связанных с ним, не бывает 
мелочей. Здесь важно все: от регуляр-
ных обследований до своевременно 
оказанной медицинской помощи в 
непредвиденных ситуациях. Однако у 
пациентов не всегда есть возможность 
самостоятельно получить качествен-
ные медицинские услуги. 

Программы ДМС от Белнефтес-
трах значительно упрощают для Вас 
заботу о Вашем здоровье. 

В январе 2024 г. ОАО «Пинский 
автобусный парк» заключил с ЗАСО 
«Белнефтестрах» договор доброволь-
ного страхования медицинских 
расходов №48 1724 от 18.01.2024г. в 
пользу  своих 584  работников . 
Индивидуальная программа добро-
вольного страхования включает в себя 
- амбулаторно-поликлиническую 
помощь на сумму 9691,70 рублей, в 
том числе стоматологическую помощь 
в размере 200 рублей на каждого 
заст рахованного  сот рудника  в 
го сударственных организациях 
здравоохранения. 

В  р а м к а х  а м б у л а т о р н о -
поликлинической помощи работни-
кам ОАО «Пинский автобусный парк» 
предо ставляются консультации 
врачей-специалистов, по медицин-
ским показаниям, а также обследова-
ние и лечение по назначению врача-
специалиста. Согласно программе, 
работник может пройти УЗИ, функци-
ональную диагностику (ЭКГ, СМАД, 
холтер, велоэргометрию и др.), 
эндо скопиче ские исследования 
органов пищеварения, лабораторную 
диагностику, рентгенологические 
исследования, МРТ, КТ, хирургичес-

кие вмешательства, в том числе 
гинекологические, урологические, 
п о л у ч и т ь  р е а б и л и т а ц и о н н о -
восстановительное лечение в амбула-
торных условиях – массаж ручной 
классический, физиотерапевтическое 
лечение. Стоматологическая помощь 
включает в себя консультации врача 
стоматолога-терапевта и стоматолога-
хирурга, лечение зубов и слизистой 
оболочки рта, удаление зубов и 
дентальную рентгендиагностику.

На сегодняшний день амбулатор-
но-поликлиниче ской  помощью 
воспользовались 131 человек. 19 
работников получило стоматологичес-
кую помощь. Также Застрахованные 
лица активно обращались за медицин-
скими услугами в организации 
здравоохранения: 

- УЗ «Пинская стоматологическая 
поликлиника» и филиал «Лечебно-
диагностический центр» - 41% 
застрахованных работников вашего 
предприятия;

- УО «Полесский государственный 
университет» - 28%;

-  УЗ «Пинская центральная 
больница» - более 26%;

- ГУЗ «Пинская городская полик-
линика №1» - 4%;

-  УЗ «Пинская центральная 
поликлиника» -1%. 

Получили квалифицированные 
консультации врачей-специалистов: 
эндокринолога, невролога, кардиоло-
га, высокотехнологичную диагности-
ку МРТ, УЗИ, а также массаж, 
физиотерапевтическое лечение и 
лабораторную диагностику. 

С программой страхования (с 
полным перечнем услуг, гарантиро-
ванных Застрахованным лицам) и 
перечнем организаций здравоохране-
ния, обслуживающих Застрахованных 
лиц, можно ознакомиться в приложе-
нии «iD BNS» и представителей 
профсоюзного комитета ОАО «Пин-
ский автобусный парк».

Для консультации по возникаю-
щим вопросам страхования, обращай-
тесь, пожалуйста, непосредственно в 
филиал ЗАСО «Белнефтестрах» в г. 

Пинске, расположенного по адресу: г. 
Пинск, ул. Куликова, 2, контактные 
телефоны: +375 (165) 65-84-73; +375 
(29) 666-90-46 – начальник сектора 
розничного страхования Суслова 
Елена Сергеевна. 

ЗАСО «Белнефтестрах» предлага-
ет современную замену пластиковой 
карте – мобильное приложение «iD 
BNS» (для Android и iOS), позволяю-
щее:

- быстро получить информацию об 
индивидуальной программе добро-
вольного страхования; 

- оформить заявку на организацию 
медицинской помощи; 

- удобно использовать контактную 
информацию для обращения;

- контролировать страховую сумму 
по программе страхования и дополни-
тельному виду медицинской помощи - 
«стоматологическая помощь»;

- видеть выданные гарантийные 
письма. 

Для консультации по возникаю-
щим вопросам организации оказания 
медицинской помощи, обращайтесь, 
пожалуйста, непосредственно в 
филиал ЗАСО «Белнефтестрах» в 
г.Пинске, расположенного по адресу: 
г.Пинск, ул.Куликова, 2, контактные 
телефоны:

+375 (165)65-84-73; +375(44) 510-
65-92 – ведущий специалист сектора 
корпоративного страхования - Липко 
Виктория Александровна, 

либо по телефонам, указанных в 
приложении «iD BNS»:

A1: 220 или +375 (44) 799 13 32 
МТС: 220 или +375 (29) 769 70 43 

Закрытое акционерное страховое общество «Белнефтестрах»

Премия водителям за сверхурочную работу
С 1 апреля 2024 года водителям автомобильной колонны №1 бр.12, автомобильной колонны №2 и филиала «Иваново» 

на отработанные сверхурочные часы начисляется премия в размере 100% часовой ставки. В расчетных листках водителей 
автобусов вышеперечисленную премию можно увидеть по коду вида оплат 161.
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Леонид Жовнерик

Предлагаю читателям ознако-
миться с новостями перевозочного 
процесса, а также с перспективами 
его дальнейшего развития. 

1. Внедрённый в конце прошлого 
года  дополнительный с ервис 
электронной оплаты с помощью QR-
к о д о в  ( п р и л о ж е н и е  « M -
Belarusbank») хорошо себя зареко-
мендовал и позволил в два раза 
увеличить долю электронных 
платежей в  общей ст руктуре 
выручки от реализации разовых 
билетов в городском сообщении. 

2. В последние месяцы всле-
дствие дефицита кадров водите-
льского состава реализован ряд 
мероприятий, направленных на 
оптимизацию городской маршрут-
ной сети путём уменьшения коли-
чества задействующихся автобусов, 
в частности на маршрутах №№ 5, 6, 
7, 10, 13, 32, 43. Следует отметить, 
что внесение изменений не вызвало 
резко отрицательной реакции 
жителей нашего города, со своей 
основной социальной функцией мы 
по-прежнему справляемся и вне 
всякого сомнения, будем справлять-
ся впредь. Одновременно с учётом 
пожеланий водительского состава в 
расписания движения автобусов на 
абсолютном большинстве маршру-
тов внесены изменения, предусмат-
ривающие, что продолжительность 
перерыва для отдыха и питания 
составляет не менее 35 минут. 

3. Руководителем предприятия 
утверждены Планы мероприятий, 
направленных на  повышение 
ком ф о рт н о с т и  п р е б ы ва н и я  и 
эстетической привлекательности 
диспетчерских пунктов «Западный», 
«Центральная больница», «Радуж-
ный». Планами предусмотрено 
проведение ряда работ, таких как 
приобретение и изготовление 
мебели,  замена светильников, 
плитки и раковин, покраска тамбу-
ров, дверей и т.д. 

4. В целом наша ближайшая 
перспективная задача в городском 
сообщении – реализация ранее 
анонсированного  про ект а  по 
внедрению автоматизированной 
системы оплаты и контроля проезда 
с использованием бесконтактных 
смарт-карт и банковских карт, 
п р е д п о л а г а ю щ е й  о с н а щ е н и е 
подвижного состава валидаторами. 

Уже ведутся необходимые подгото-
вительные работы по привлечению 
финансовых средств для выполне-
ния задачи.

5. На маршрутах пригородного 
сообщения в менее значительных 
объёмах, чем в городском сообще-
нии ,  проведена  оптимизация 
маршрутной сети. В данном случае 
путём совмещения маршрутов.

6. В настоящее время на приго-
родных маршрутах производится 
тестовая эксплуатация мобильных 
касс, фактически кассовых аппара-
тов нового поколения, позволяющих 
осуществлять приём безналичных 
платежей, т.е. пользователи услуг по 
перевозке могут рассчитаться за 
проезд банковской картой.

7. Принято принципиальное 
решение об оснащении автобусов, 
выполняющих регулярные приго-
родные перевозки, электронными 
планшетами с расписанием движе-
ния как дополнительными инстру-
ментами контроля регулярности 
движения. Контрольными точками 
на маршрутах будут являться все 
имеющиеся в расписаниях остано-
вочные пункты.

8. В международном сообщении 
мы работаем «в зоне повышенной 
геополитической турбулентности». 
Прекратили обслуживание регуляр-
ного маршрута Пинск-Вильнюс 
только в связи с тем, что литовская 
сторона не выдала разрешение на 
обслуживание  маршрут а ,  бе з 
объяснения причин (как и другим 
перевозчикам). Вследствие неоднок-
ратного  закрытия  различных 
пунктов пропуска на границах со 
странами Евросоюза, на единствен-
ном работающем пассажирском 
АПП с Республикой Польша «Брест-
Тересполь» перманентно образовы-
ваются гигантские очереди, в 
которых простаивают и автобусы 
наших маршрутов Пинск-Варшава и 
Пинск-Вроцлав.  В результате 
постоянно меняется формат их 
обслуживания, выполнение рейсов 
находится практически «на ручном 
управлении». Однако при всех 
трудностях обслуживание междуна-
родных маршрутов  прино сит 
прибыль, которая позволяет пред-
приятию развиваться и посредством 
которой частично нивелируются 
убытки от обслуживания социально 

значимых маршрутов городского и 
пригородного сообщений.

В ближайшем будущем мы 
р а с ш и р и м  ге о г р а ф и ю  н а ш и х 
международных перевозок.  В 
направлении Республики Польша 
будет открыт новый маршрут 
Пинск-Познань через Иваново, 
Кобрин, Брест, Варшаву, Лодзь. В 
целях диверсификации услуг по 
перевозке  пассажиров новым 
вектором станет восточное направ-
ление – планируется обслуживание 
регулярного  международного 
маршрута сообщением Минск-
Орша-Витебск-Псков-Луга-Санкт-
Петербург. Одновременно будет 
организовано обслуживание регу-
лярного междугороднего экспрес-
сного маршрута сообщением Пинск-
Минск. Автобус по маршруту 
Пинск-Минск будет отправляться из 
Пинска по воскресеньям в 16:20 
(стоимость проезда – 25 рублей) и 
через 4 часа прибывать в Минск. 
Этот же автобус будет отправляться 
из Минска в Санкт-Петербург в 
21:05 (стоимость проезда – 79 
рублей). Таким образом, у пинчан 
появится возможность посетить 
Санкт-Петербург, приобретя два 
билета общей стоимостью 104 
рубля.

9. В вопросе обновления подвиж-
ного состава запланировано приоб-
ретение в текущем году за счёт 
средств областного бюджета двух 
автобусов марки МАЗ 206, двух 
автобусов МАЗ 203 и одного 
автобуса МАЗ 216. За счёт собствен-
ных средств планируется приобрете-
ние ещё одной единицы автобусов 
туристического класса китайского 
производства.

В заключение хотелось бы 
напомнить всем о том, что нынеш-
ний год объявлен Годом качества. 
Для нас это означает, что каждый на 
своём участке работы должен 
приложить максимум усилий для 
того, чтобы наше предприятие 
являлось лидером по качеству 
предоставляемых услуг по перевоз-
ке и пользовалось заслуженным 
авторитетом у пассажиров.

ÂÅÑÒÍÈÊмай 2024 года, №54

Новости основного вида деятельности

ÂÅÑÒÍÈÊянварь 2024 года, №14

Леонид Жовнерик

Предлагаю читателям ознако-
миться с новостями перевозочного 
процесса, а также с перспективами 
его дальнейшего развития. 

1. Внедрённый в конце прошлого 
года  дополнительный с ервис 
электронной оплаты с помощью QR-
к о д о в  ( п р и л о ж е н и е  « M -
Belarusbank») хорошо себя зареко-
мендовал и позволил в два раза 
увеличить долю электронных 
платежей в  общей ст руктуре 
выручки от реализации разовых 
билетов в городском сообщении. 

2. В последние месяцы всле-
дствие дефицита кадров водите-
льского состава реализован ряд 
мероприятий, направленных на 
оптимизацию городской маршрут-
ной сети путём уменьшения коли-
чества задействующихся автобусов, 
в частности на маршрутах №№ 5, 6, 
7, 10, 13, 32, 43. Следует отметить, 
что внесение изменений не вызвало 
резко отрицательной реакции 
жителей нашего города, со своей 
основной социальной функцией мы 
по-прежнему справляемся и вне 
всякого сомнения будем справляться 
впредь. Одновременно с учётом 
пожеланий водительского состава в 
расписания движения автобусов на 
абсолютном большинстве маршру-
тов внесены изменения, предусмат-
ривающие, что продолжительность 
перерыва для отдыха и питания 
составляет не менее 35 минут. 

3. Руководителем предприятия 
утверждены Планы мероприятий, 
направленных на  повышение 
ком ф о рт н о с т и  п р е б ы ва н и я  и 
эстетической привлекательности 
диспетчерских пунктов «Западный», 
«Центральная больница», «Радуж-
ный». Планами предусмотрено 
проведение ряда работ, таких как 
приобретение и изготовление 
мебели,  замена светильников, 
плитки и раковин, покраска тамбу-
ров, дверей и т.д. 

4. В целом наша ближайшая 
перспективная задача в городском 
сообщении – реализация ранее 
анонсированного  про ект а  по 
внедрению автоматизированной 
системы оплаты и контроля проезда 
с использованием бесконтактных 
смарт-карт и банковских карт, 
п р е д п о л а г а ю щ е й  о с н а щ е н и е 
подвижного состава валидаторами. 

Уже ведутся необходимые подгото-
вительные работы по привлечению 
финансовых средств для выполне-
ния задачи.

5. На маршрутах пригородного 
сообщения в менее значительных 
объёмах, чем в городском сообще-
нии ,  проведена  оптимизация 
маршрутной сети. В данном случае 
путём совмещения маршрутов.

6. В настоящее время на приго-
родных маршрутах производится 
тестовая эксплуатация мобильных 
касс, фактически кассовых аппара-
тов нового поколения, позволяющих 
осуществлять приём безналичных 
платежей, т.е. пользователи услуг по 
перевозке могут рассчитаться за 
проезд банковской картой.

7. Принято принципиальное 
решение об оснащении автобусов, 
выполняющих регулярные приго-
родные перевозки, электронными 
планшетами с расписанием движе-
ния как дополнительными инстру-
ментами контроля регулярности 
движения. Контрольными точками 
на маршрутах будут являться все 
имеющиеся в расписаниях остано-
вочные пункты.

8. В международном сообщении 
мы работаем «в зоне повышенной 
геополитеческой турбулентности». 
Прекратили обслуживание регуляр-
ного маршрута Пинск-Вильнюс 
только в связи с тем, что литовская 
сторона не выдала разрешение на 
обслуживание  маршрут а ,  бе з 
объяснения причин (как и другим 
перевозчикам). Вследствие неоднок-
ратного  закрытия  различных 
пунктов пропуска на границах со 
странами Евросоюза, на единствен-
ном работающем пассажирском 
АПП с Республикой Польша «Брест-
Тересполь» перманентно образовы-
ваются гигантские очереди, в 
которых простаивают и автобусы 
наших маршрутов Пинск-Варшава и 
Пинск-Вроцлав.  В результате 
постоянно меняется формат их 
обслуживания, выполнение рейсов 
находится практически «на ручном 
управлении». Однако при всех 
трудностях обслуживание междуна-
родных маршрутов  прино сит 
прибыль, которая позволяет пред-
приятию развиваться и посредством 
которой частично нивелируются 
убытки от обслуживания социально 

значимых маршрутов городского и 
пригородного сообщений.

В ближайшем будущем мы 
р а с ш и р и м  ге о г р а ф и ю  н а ш и х 
международных перевозок.  В 
направлении Республики Польша 
будет открыт новый маршрут 
Пинск-Познань через Иваново, 
Кобрин, Брест, Варшаву, Лодзь. В 
целях диверсификации услуг по 
перевозке  пассажиров новым 
вектором станет восточное направ-
ление – планируется обслуживание 
регулярного  международного 
маршрута сообщением Минск-
Орша-Витебск-Псков-Луга-Санкт-
Петербург. Одновременно будет 
организовано обслуживание регу-
лярного междугородного экспрес-
сного маршрута сообщением Пинск-
Минск. Автобус по маршруту 
Пинск-Минск будет отправляться из 
Пинска по воскресеньям в 16:20 
(стоимость проезда – 25 рублей) и 
через 4 часа прибывать в Минск. 
Этот же автобус будет отправляться 
из Минска в Санкт-Петербург в 
21:05 (стоимость проезда – 79 
рублей). Таким образом, у пинчан 
появится возможность посетить 
Санкт-Петербург, приобретя два 
билета общей стоимостью 104 
рубля.

9. В вопросе обновления подвиж-
ного состава запланировано приоб-
ретение в текущем году за счёт 
средств областного бюджета двух 
автобусов марки МАЗ 206, двух 
автобусов МАЗ 203 и одного 
автобуса МАЗ 216. За счёт собствен-
ных средств планируется приобрете-
ние ещё одной единицы автобусов 
туристического класса китайского 
производства.

В заключение хотелось бы 
напомнить всем о том, что нынеш-
ний год объявлен Годом качества. 
Для нас это означает, что каждый на 
своём участке работы должен 
приложить максимум усилий для 
того, чтобы наше предприятие 
являлось лидером по качеству 
предоставляемых услуг по перевоз-
ке и пользовалось заслуженным 
авторитетом у пассажиров.
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