
Сердечно поздравляем!  
В марте отметили юбилей:

Качула  Сергей  Михайлович
водитель  филиала  "Иваново" 

Гапанович  Татьяна  Ивановна
кондуктор  АК  №2

Шумко  Александр  Лаврентьевич
слесарь  по ремонту автомобилей  АРМ

Иванищик  Игорь  Степанович
водитель  АК  №2

Певец  Татьяна  Павловна
мойщик -уборщик подвижного состава АРМ
Новгородский  Виталий  Михайлович 

слесарь  по ремонту автомобилей  АРМ
Кузьмич  Раиса  Михайловна

кондуктор  АК  №2 

Больше солне чны х д ней,  больше 
яс ной погоды, ве рны х рядом д рузей, 

море с час ть я в  се мье!
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17 мая 2023 года в пери-
од времени с 15.00 до 16.30
руководством ОАО «Пинский ав-
тобусный парк» будет проводить-
ся «Горячая телефонная линия».  

Вопросы можно задать по но-
меру телефона: 64-14-44.

Делаем комфортное движение доступным!

Трудом славен человек
В нашем автопарке, пожалуй, 

нет такого человека, который бы 
не был знаком со специалистом 
по кадрам Светланой Алексан-
дровной Макаревич. Она одна из 
тех, кто встречает всех, кто пе-
реступает порог предприятия по 
случаю трудоустройства, и далее 
сопровождает каждого работни-
ка в его трудовой деятельности. 
Ответственная, исполнительная 
и компетентная в своей области. 
К ней можно смело обратиться 
с любым интересующим вопро-
сом и быть уверенным: Светлана 
Александровна даст ответ, даже 
если придётся перелопатить свод 
законов.

Свой путь в профессию она 
начинала совсем юной девуш-
кой. На работу в автобусный парк 
Светлана Макаревич пришла в 
18 лет. Это было в мае 2000 года, 
тогда на автовокзале «Пинск» как 
раз требовался билетный кассир. 
Отработав семь лет за кассой, пе-
решла в отдел правовой и кадро-
вой работы. Её кандидатуру на 
освобождавшееся место инспек-
тора по кадрам предложил тогда 
начальник автовокзала Виктор 
Засимович. И не прогадал – Свет-
лану Александровну утвердили 
на новую должность.

«Было очень сложно, – при-
знаётся Светлана Макаревич. 

– Совершенно другая сфера де-
ятельности, да и объём рабо-
ты большой. Спасало то, что я 
знала делопроизводство. В своё 
время окончила Минский учеб-
ный центр, где получила специ-
альность секретаря-референта, 
и курсы оператора ЭВМ. Владеть 
навыками работы на компьюте-
ре и уметь оформлять приказы – 
этого было недостаточно. Мне 
помогали коллеги. Например, 
всё, что показывала и объясняла 
Лидия Ефимовна Засимович, моя 
предшественница, я записывала 
в подаренный ею ежедневник, ко-

торый я до сих пор храню».
Уже через пять лет, в 2012 году, 

руководство переводит Светла-
ну  Александровну на должность 
специалиста по кадрам. Сколько 
бы людей ни приходило в отдел, 
ко всем она старается быть вни-
мательна и доброжелательна. 
Учитывая тот факт, что отдел 
правовой и кадровой работы – 
самый посещаемый в автопарке, 
то можно смело утверждать, что 
взаимодействовать приходится с 
сотнями и сотнями людей.

Про таких, как наша Светла-
на Макаревич, говорят: «Одна 
за двоих справляется». Действи-
тельно, такой объём работы мо-
жет потянуть только тот человек, 
который умеет организовать и 
рационально использовать своё 
рабочее время. 

В свободное время Светлана 
Александровна активно участву-
ет во всех мероприятиях, прово-
димых автопарком: спортивных, 
культурно-массовых, в том числе 
городских.

 «Нам бы побольше таких ра-
ботников!» – говорит начальство 
и коллеги. 

«Почему я столько лет рабо-
таю на одном месте? Потому что 
коллектив замечательный!» – го-
ворит Светлана Макаревич.

ОАО «Пинский автобус-
ный парк» требуются на 

работу:

- водитель автобуса категории 
«DE» (от 1500 до 1800 руб.);

- водитель автобуса категории 
«D» (от 1400 до 1700 руб.);

- водитель автомобиля катего-
рии «DE» (по перегону автомо-
билей) (от 1050 до 1200 руб.);

- кондуктор (городские марш-
руты) (от 1100 до 1200 руб.);

- электрогазосварщик (от 1150 
до 1300 руб.);

- кладовщик (от 1050 до 1100 
руб.);

- слесарь по ремонту автомоби-
лей в АРМ (от 1000 до 1300 руб.);

- слесарь по ремонту автомо-
билей на СТО (от 1200 до 1500 
руб.);

- слесарь по топливной аппа-
ратуре (от 1000 до 1200 руб.);

- слесарь аварийно-восстано-
вительных работ (от 1000 до 
1100 руб.)

- контролер технического со-
стояния механических транс-
портных средств (от 1000 до 
1200 руб.)

 Телефон для справок
68-33-52

9 мая – День Победы
День Победы – поистине все-

народный праздник, знаменую-
щий конец Великой Отечествен-
ной войны и победу над фашист-
ской Германией. 

9 Мая традиционно в Пинске 
пройдут мероприятия, посвящён-
ные одному из самых важных со-
бытий в истории страны. Не оста-
нется в стороне и наш автопарк. 

В этом году к празднованию 
Дня Победы коллектив предпри-
ятия подошёл творчески, с пол-
ной серьёзностью и ответствен-
ностью. 

С 1 по 9 мая на наших автобу-
сах должны появиться элементы 
государственной символики – зе-
лёно-красные флажки, которые 

будут размещаться на зеркалах 
заднего вида. 

Эту задумку руководства в 
жизнь воплощала дружная ко-

К сведению

В соответствии с пунктом 2.26 
Коллективного договора за со-
действие нанимателю в запол-
нении вакансии «водитель» и 
«кондуктор» и успешного ими 
прохождения предварительного 
испытания единовременное воз-
награждение в размере 100 ру-
блей получили:

- водитель автомобильной ко-
лонны №2 Личевский Александр  
Иванович за трудоустройство Ти-
хона Сергея Васильевича;

- водитель автомобильной ко-
лонны №2 Гук Сергей Николае-
вич за трудоустройство Диковиц-
кого Василия Николаевича;

- механик Мозоль Александр 
Николаевич за трудоустройство 
Трамбицкого Александра Алек-
сандровича.

Дартс

Соревнования по дартсу кру-
глогодичной спартакиады в оче-
редной раз собрали работников 
предприятия на спортивный 
праздник. Он состоялся 2 апреля, 
как раз в День единения народов 
Беларуси и России. Это совпаде-
ние весьма символично. Кроме 
объединения и сплочения кол-
лектива, было и  единение семей. 
Ведь многие участники пришли 
на мероприятие с жёнами, мужь-
ями и детьми. Праздничную ат-
мосферу создавала музыка, под-
нимали настроение горячий чай 
и кофе с угощениями.  

Коллектив разделился на две 
группы: в одной выступали муж-
ские команды, в другой – жен-
ские. После короткого инструк-
тажа от  главного судьи соревно-
вания Леонтия Лучко наступил 
самый азартный момент. В ат-
мосфере дружеской конкурен-
ции определились лучшие игро-
ки и команды соревнований по 
дартсу. Среди женских команд 1 
место заняла команда ИТР, на-

бравшая 370 очков. Состав чем-
пионов: О.Н.Павловец, С.А.Мака-
ревич, С.А.Житинская, В.К.Колб, 
Ю.А.Скрипник. На втором месте – 
команда кондукторов. Их резуль-
тат – 294 очка. На третьем месте 
оказалась команда АВ «Пинск», 
сумевшая набрать 236 очков. Вто-
рой год подряд кондуктор Ната-
лья Боричевская была признана 
лучшим игроком по дартсу. 

Финальная таблица среди 
мужских команд выглядит следу-
ющим образом: 

1 место – у команды АРМ (389 
очков)

2 место – у команды а/к №2 
(379 очков)

3 место – у команды филиала 
«Иваново» (364 очка)

4 место – у команды ИТР (315 
очков)

5 место досталось команде а/к 
№1 (300 очков)

Лучшим дартсменом по ито-
гам спортивной игры стал води-
тель а/к №2 Павел Ковш. 

Л.ЛУЧКО, 
инструктор по ОМР

манда умельцев автопарка. 
Кроме того за несколько дней 

до священной даты по городу бу-
дет курсировать  так называемый 
«Автобус Победы». Его салон 
временно превратится в своео-
бразную галерею, где пассажиры 
смогут оценить творчество юных 
пинчан на тему Великой Отече-
ственной войны, а между объяв-
лениями остановок – послушать 
песни и стихи военных лет. 

Изменится и внешний вид  во-
дителей. Вместо привычной по-
вседневной одежды они оденут 
форму солдат времён ВОВ. 

Соб. информация 



На сегодняшний день пе-
ред отделом маркетинга 
руководством предприя-
тия поставлена задача 
создания более привлека-
тельного для пассажиров 
имиджа нашей организа-
ции. 

Не будет являться открове-
нием тот факт, что для выпол-
нения поставленной задачи 
необходимо производить по-
стоянное совершенствование 
маршрутной сети, в первую 
очередь, путём увеличения 
объёмов транспортной рабо-
ты.

В последнее время реали-
зован ряд мероприятий, на-
правленных на повышение 
качества обслуживания насе-
ления, за что в наш адрес по-
ступило немало благодарно-
стей. В то же время необходи-
мо понимать, что изменения 
маршрутной сети для удоб-
ства пользователей услуг ав-
томобильного пассажирского 
транспорта должны произво-
диться параллельно с коррек-
тировкой расписаний, выез-
дов, графиков для удобства на-
ших работников – водителей и 
кондукторов. Мы не должны к 
этим важным вопросам отно-
ситься узконаправленно, ведь 
уровень социального само-
чувствия трудящихся нашего 
коллектива ничуть не менее 
важен.

И здесь наряду с изменени-
ями порядка обслуживания 
маршрутной сети на первый 
план выходят другие фак-
торы, положительно влия-
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ющие на микроклимат в на-
шем коллективе: обеспечение 
максимально комфортного 
пребывания водительского 
и кондукторского состава на 
линейных автостанционных 
сооружениях в межрейсовый 
период; пересмотр в сторону 
повышения маршрутных норм 
расхода топлива; корректи-
ровка механизмов начисления 
заработной платы и т.д.

Если говорить о перспек-
тивах дальнейшего развития 
маршрутной сети в целом, то 
необходимо заострить внима-
ние на следующем.

Как известно, Пинск и Пин-
ский район включены в пере-
чень административно-терри-
ториальных единиц, в которых 
должно быть обеспечено уско-
ренное социально-экономи-
ческое развитие. Тем самым, 
наш регион является одним из 
потенциальных центров эко-
номического роста.

И мы, являясь единствен-
ными перевозчиками в город-
ском и пригородном регуляр-
ном сообщениях, фактически 
монополистами, не должны 
забывать о серьёзнейшем 
уровне лежащей на нас ответ-
ственности, исходя из того что 
общественный транспорт вы-
полняет важную социальную 
функцию. Мы обязаны опе-
ративно реагировать на ма-
лейшее изменение ситуации с 
внутригородскими и внутри-
районными миграционными 
процессами. 

Имеется чёткое представ-
ление, что нам необходимо де-

Услуги автомойки – 
одни из самых востребо-
ванных на нашем пред-
приятии. Кроме соб-
ственного транспорта 
мы обслуживаем транс-
порт порядка 90 сторон-
них организаций. 

Загрузка автомойки мак-
симальная. Чтобы обеспечить 
её ритмичную работу руко-
водство приобрело моечную 
машину  высокого давления 
от немецкого производителя 
KARCHER. Обошлась покупка 
в 24 тысячи рублей. 

Запуск нового современного 
аппарата состоялся 14 апреля. 
В тот же день его  опробовали 

Новая моечная машина
лать в первую очередь: насы-
щать транспортом централь-
ную часть города для умень-
шения интервалов между от-
правлениями от конкретного 
остановочного пункта, повы-
шать уровень транспортного 
обслуживания районов инди-
видуальной застройки.

Также мы будем в дальней-
шем продолжать политику 
охвата городским автобусным 
сообщением сельских насе-
лённых пунктов – «сателли-
тов» города. В целом, при-
городная маршрутная сеть 
будет трансформироваться с 
учётом пожеланий населения, 
темпов роста агрогородков, 
динамики развития садовод-
ческих товариществ и иных 
факторов, влияющих на вос-
требованность общественного 
транспорта.

В идеале мы должны прий-
ти к тому, что наша маршрут-
ная сеть будет в полной мере 
соответствовать ожиданиям 
потребителей, и пассажиры в 
абсолютном своём большин-
стве будут довольны каче-
ством перевозочного процес-
са. 

А все без исключения наши 
работники будут гордиться 
тем, что работают в автобус-
ном парке, где уровень соци-
альных гарантий и матери-
ального стимулирования на 
порядок выше, чем на других 
предприятиях или в других 
сферах.

Л.ЖОВНЕРИК,
начальник ОМ

Курс на повышение привлекательности общественного транспорта

на коммерческой линии, где и 
используется в настоящее вре-
мя. С его помощью теперь мож-
но гораздо быстрее обслужи-

Чистота и ухожен-
ность территорий, при-
влекательный внешний 
вид зданий – одна из со-
ставляющих имиджа 
предприятия. Поэтому 
вопросам благоустрой-
ства в автопарке всегда 
уделяется большое вни-
мание. 

В апреле работники актив-
но наводили порядок. Убра-
ли большое количество песка 
и смёта, который накопился 
за зимний период, покрасили 
нижнюю часть стен зданий, 
требующих косметического 

ремонта. А именно, обновили 
внешний вид административ-
но-бытового корпуса, автоза-
правки, здания склада и дру-
гих. Всего в  перечне работ по 
благоустройству 55 пунктов. 
Большинство из них уже вы-
полнены, остальная часть – в 
процессе выполнения. 

Настоящим праздником 
труда стал субботник, который 
прошел в автопарке 21 апре-
ля. Для его проведения были 
подготовлены клумбы, где вы-
садили более 2 тысяч декора-
тивных цветов. Теперь на при-
легающей территории АБК и 
других участках предприятия 
будут красоваться бегония, 

дихондра, сурфиния и цинера-
рия приморская. Кроме того, 
прошли подготовительные ра-
боты под расширение стоянки 
для легковых автомобилей. На 
субботнике выкорчевали часть 
яблонь из нашего сада, что в 
будущем позволит увеличить 
площадь парковочных мест 
для 20 и более автомобилей. 

Все работники, которые 
приняли участие в субботнике, 
славно потрудились – навели 
порядок и облагородили тер-
риторию предприятия. Празд-
ничный настрой мероприятию 
добавила музыка. Так в друже-
ской атмосфере  прошёл день 
труда и сплочения коллектива.

 Ю.РЫБАК,
мастер СГМ

Мы наводим порядок 

вать  крупногабаритный грузо-
вой транспорт. Дело в том, что 
на моечной машине KARCHER 
могут одновременно работать 
два человека, а это значит, 
что трудоёмкость сократилась 
вдвое. Кроме того, новый аппа-
рат позволяет отмывать наи-
более загрязнённые детали, 
двигатели, баки и прочее, так 
как там предусмотрена функ-
ция нагрева воды. Мощность 
моечной машины – 9 кВт, что 
также немаловажно. Ведь ав-
томойка работает круглые сут-
ки. В зависимости от сезона 
через портальную мойку кро-
ме собственного транспорта 
проходит в среднем 20 грузо-
вых машин в сутки.

А.КИРЬЯНОВ,
инженер СГМ

Безопасность труда 
Для повышения заинте-

ресованности трудового кол-
лектива соблюдать требо-
вания безопасности труда и 
производственной санита-
рии ежемесячно проводится 
смотр-конкурс «Безопасность 
труда». 

В апреле победителями 
конкурса стали работники  от-
деления по ремонту электро-
оборудования. 

Работники энергомехани-
ческого участка оказались на 
втором месте. 

Слесарь по ремонту автомо-

билей А.С. Жовнерик был пре-
мирован за лучшее индивиду-
альное рабочее место.  

Всего с  начала 2023 года 47 
работников получили денеж-
ное вознаграждение за выпол-
нение требований по охране 
труда и соблюдение производ-
ственной санитарии на рабо-
чих местах.

Т.МАЛАЙЧУК,
инженер по ОТ


